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¿Quiere Dormir¿Quiere Dormir
y Descansar?y Descansar?

EEssaa eess llaa bbeelllleezzaa
ddeell TTrriinniittaass

uanto hace que no duerme toda la noche? Si usted  o un
ser querido ronca, le falta la respiraión, o tiene dificultad
para dormir, su primer paso para dormir descansadamente

es llamar al Centro que ha aprobado los rigurosos estándares es-
tablecidos por la American Academy of Sleep Medicine – la cual es
la organización más grande y respetada a nivel mundial en la 
acreditación de centros para trastornos del sueño.

Una noche en el Trinitas Comprehensive Sleep Disorders Center
le puede ayudar. Nuestro personal de expertos certificados para
tratar transtornos del sueño le ayudará en cada fase del diagnóstico
y el tratamiento. Ahora, además de servirle en el centro para trastornos del sueño localizado en
nuestro edificio de Elizabeth, los expertos están a su disposición en el nuevo centro en el
Homewood Suites by Hilton, Cranford.

Tratamiento de calidad para trastornos del sueño en dos localidades a escoger. ¡Maravilloso!

C
Los expertos del sueño de Trinitas
están a su disposición en el nuevo
centro de Homewood Suites by
Hilton, Cranford – el primer centro
para trastornos del sueño con
sede en un hotel de New Jersey.

TRINITAS COMPREHENSIVE SLEEP DISORDERS CENTER
Llame al 908-994-8694 para hacer su cita,

o visítenos en el www.NJSleepDisordersCenter.com

LOS CENTROS DE 
EXCELENCIA DEL 
TRINITAS

Salud Emocional • Oncología • Cardiología • Manejo de Diabetes
Salud Materna e Infantil • Cuidado Renal • Escuela de Enfermeras
Geriatría • Trastornos del Sueño • Ginecología • Centro para Curar
Heridas y Medicina Hiperbática

Trinitas Regional Medical Center es una institución católica de instrucción médica auspiciada por la orden religiosa Sisters of Charity of Saint Elizabeth en asociación con
Elizabethtown Healthcare Foundation

convertirse en emergencias médicas. Si  estos pade-
cimientos no se tratan a tiempo, por lo general dan
lugar a complicaciones más graves y costososas co -
mo es el caso de los ataque cardiacos y los accidente
cerebrovasculares.  Los recortes propuestos tendrán
un impacto negativo  no sólo para las miles de per-
sonas que podrían ser elegibles para Medicaid y
Family Care  sino también para todos los residentes
de New Jersey que buscan la atención de los pro -
veedores de salud en el estado jardín. De manera
que resulta importante mantener los límites de
ingresos actuales de estos programas que ayudan a
garantizar el bienestar de miles de residentes de
New Jersey. 
Atentamente, 
Marcus L Williams, MD, FACC Bd. member, Ame  -

rican Heart Association, NJ Regional Bd. of Directors
president, Assoc. of Black Cardiologists, Inc.

Derecho a una cobertura...
(Viene de la Página 2)

Senador Menéndez visita Elizabeth para hablar del Medicare

Elizabeth, NJ- El senador Robert Menéndez (D-NJ) visitó la ciudad de Elizabeth el pasado lunes,
13 de junio, para reunirse con los envejecientes residentes en dicha ciudad, para discutir los cam-
bios propuestos por los republicanos en los recortes del presupuesto que, según explicó el sena-
dor, representará un aumento en los pagos que las personas afectadas tendrán que hacer de su
bolsillo para pagar medicinas, etc. y la eliminación de nuevos beneficiarios para el 2012. La reu-
nión tuvo lugar en el complejo de viviendas Elizabeth Housing Authority Senior Complex, en la
Calle Primera. En la foto:  Emilio Fernández, Eella Garner, Lucille Garner, Elizabeth Pollard,
Annie Mingledolph, Margaret Carroll y Wynona Ancrum con el Senador Menéndez y el alcalde de
Elizabeth Chris Bollwage. (Foto Jerome Davis/La Voz).-

Premian enfermeras del Trinitas por excelencia

Elizabeth, NJ- Siete enfermeras del Trinitas
Regional Medical Center  recibieron premios por su
dedicación profesional. Este año fueron 26 las can-
didatos que resultaron recomendadas para recibir
la distinción. Los ganadores son elegidos basándo-
se en las nominaciones de sus colegas y compañe-
ros de trabajo, quienes seleccionan  a las enferme-
ras que su criterio merecen el estímulo. Durante la
recepción organizada se entregaron los premios del
año 2011 a las enfermeras ganadoras: Amelia
Jordan, de Roselle, trabajadora del departamento
de emergencia, quien obtuvo el Premio a la
Innovación; Denise Loneker, de Roselle Park, tam-
bién trabajadora del Departamento de Emer gen -
cia, quien ganó el Premio al Liderazgo; Patricia
Henn, de Hillside, Premio al Mentor, que trabaja
en la Unidad de Labores y Expedición; y la
Enfermera Asistente del Año 2011 Patricia Ra -
mirez, de Elizabeth, quien trabaja en el De -
partamento de Emergencias. La ganadora del
Premio al Compromiso en los Cuidados fue Ives
Cabezas, de Union, que trabaja en la Unidad de
Oncológía; la ganadora de Cuidados Clínicos,
Jennifer Scannella, de Rahway, quien trabaja en la
Unidad de Cuidados Intensivos; y la ganadora de la
distinción denominada “New Point Campus del
año” fue Diane Barany, de Avenel, que labora en la
Unidad para el Abuso de Sustancias del De -
partamento de Salud Mental y Psiquiatría.
Este programa de premios y eventos  forman

parte de las actividades de la semana de enferme-
ría.

De izquierda a derecha y de pie, Amelia
Jordan, Denise Loneker, Patricia Henn y
Patricia Ramirez. Sentadas en el mismo
orden Ies Cabezas, Jennifer Scannella y
Diane Barany.
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